
 
 
 
 

 

 

Aufnahmeverfahren 

Bewerbungsprozess in 5 Schritten 

In nur wenigen Schritten legen Sie in der Jobbörse der Republik Ihr Karriereprofil an. Dadurch 
können Sie sich schnell und einfach um jede freie Stelle im Ressort bewerben oder auch eine 
Initiativbewerbung abgeben. 

Schritt 1: Nachdem Sie ein Karriereprofil angelegt und das Online-Bewerbungsformular für eine 
konkrete Stelle abgeschickt haben, erhalten Sie eine Bestätigung, dass Ihre Bewerbung bei uns 
eingelangt ist. 

Schritt 2: Darauf erfolgt eine Erstanalyse Ihrer Bewerbung und die Prüfung der verpflichtenden 
Erfordernisse. Sollten Sie diese erfüllen, erhalten Sie von uns eine Einladung zu einem Online-Test. 

Schritt 3: Diesen Online-Test, bei dem es um die Überprüfung der Kenntnisse im Bereich Text- und 
Zahlenverständnis sowie analytisches Denkvermögen geht, können Sie bequem von zu Hause aus 
absolvieren. 

Schritt 4: Nun freuen wir uns darauf, Sie persönlich in einem Bewerbungsgespräch kennen zu 
lernen! Unmittelbar vor dem Gespräch findet vor Ort ein Re-Test zum vorangegangenen Online-
Test (siehe Schritt 3) statt. Dabei handelt es sich um einen meist verkürzten Wiederholungstest mit 
ähnlichen Fragen zum Text- und Zahlenverständnis.  

Beim anschließenden Bewerbungsgespräch lernen wir uns persönlich kennen und besprechen 
gegenseitige Erwartungen, entsprechende Berufsbilder und Tätigkeiten. 

Schritt 5: Sie haben uns überzeugt? Dann erhalten Sie eine offizielle Einladung zum Dienstantritt. 
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